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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk siali,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedi hazineni tkbalde dahi s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebii,itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bifl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Turstbalnin el t, b ahvl v gratiinde
dah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmakt!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

“ Vataruni en gok seven
gérevini er it yapandur.

L

SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir

stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Tum diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri

hizlandirmaktir.



Biiyiilk Onder Atatiirk'ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikce ruhu acik Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tim

azmimizle galismaliyiz.

2019-2023 stratejik planini, Bakanhigimizin 2023 Egitim vizyonu 1siginda hazirladik. Egitimin anlami icinde bulundugu

cagdan etkilenir. Glintimiiz sartlarini ¢cocuklarimizin bugtinii ve gelecegi icin anlamh kilmak okul olarak oncelikli vazifemizdir.

Okulumuzun 2019-2023 bes yillik stratejik planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi onemli bir rol
oynayacaktir. Ontimiizdeki dort yillik siirecte her yil hazirlanacak olan gelisim planlariyla da kat ettigimiz yollar1 gérmek bizlere
de ayrica biiytik bir memnuniyet saglayacaktir. Bu nedenle calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi

basta olmak tizere tum paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Hasim ALBAYRAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
Hasim ALBAYRAK Okul Miudurt Mehmet KARADAG Miudiir Yardimcisi
Ozlem AKTUG PECEN Ogretmen Pinar ATESOGLU Ogretmen
Yasin KARADAG Ogretmen Ferda MERT Ogretmen
Fatma Esra KUZEY DEMIRCAN Okul Aile Birligi | Melike AKTAS Ogretmen
Uyesi
Ozlem AYAZOGLU Okul Aile Birligi | Ayfer TURAN Gondillu Veli

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Atakoy 7-8-9-10 Mahallesinde (7-8.kisim) Marti, Bahar ve Baris Siteleri arasinda 51/8 pafta, 1195 ada, 3
numarali parselde bulunan 4621,13 m? arsa tizerinde T.Emlak Bankast A.S. Proje Gelistirme ve Thale Mudiirliig tarafindan
gelistirilen proje (15 sinif, 1 ana siifli ilkokul binas1) mimarisiyle insa edilmis ve “Gazi [lkogretim Okulu” adiyla 1996-1997 6gretim
yili bag itibariyle egitim-ogretim siirecindeki yerini almustir. ik yillarda 15 derslikle egitim-ogretime baglanilmis, daha sonra
ihtiyag olusunca "Ogretmenler Odast" olarak kullanmlan boliimiin yeri degistirilerek simifa doniistiiriilmiis ve her seviyede iki sube

olacak sekilde kapasitesi 16 derslige ¢ikarilmistir.

Okulumuz "Istanbul Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil Durum Hazirlik Projesi (ISMEP)" kapsaminda deprem
gliclendirilmesine alinmis ve bu kapsamda hazirlanan proje 22/06/2010 - 10/02/2011 tarihleri arasinda uygulanmistir. Bu zaman

diliminde mahallemizde bulunan "Atakoy Atatiirk [Ikogretim Okulu" binasinda egitim-6gretime devam edilmistir.

6287 sayil1 kanun dogrultusunda ilimizde ytrtttilen 12 yillik zorunlu egitime yonelik planlama calismalar: sonucunda
Valilik Makaminin 15/06 /2012 tarih ve 80024 sayili Olur'u geregi, okulumuz 2012-2013 6gretim yilindan itibaren ortaokul olarak

egitim-0gretim stirecine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilcesi: Bakirkoy

Adres: Atakoy 7-8-9 Kistm Mahallesi Eski Cinar Sok.No:1 Cografi Konum (link): 40°59'00.3"N 28°51'03.8"E

Bakirksy / ISTANBUL
https:/ /goo.gl/maps/yHVIRmV]Fkw

Telefon 0 (212) 661 53 25 Faks Numarast: 0 (212) 661 53 26
Numarasi:
e- Posta Adresi: 731934@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / bakirkoygazi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731934 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996-1997 Toplam Calisan Sayis1 36
Ogrenci Sayist: Kiz 267 Ogretmen Kadin 18
Erkek 285 Say1st Erkek 12
Toplam 552 Toplam 30
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 34,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 34,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 16
Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 525 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi  9-10 Yil
Miktar1



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Erkek

12

18

Kadin

16

22

Toplam

28

40



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 708,74 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 91,83 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45,15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4621 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3716

Okul Kapal1 Alan (m2) 905

Sanatsal, bilimsel ve sportif 84,29

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 15



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 15 32 7/A 13 18 31
5/B 17 15 32 7/B 14 18 32
5/C 16 15 31 7/C 16 16 32
5/D 17 13 30 7/D 17 16 33
6/A 21 19 40 8/A 16 20 36
6/B 20 20 40 8/B 14 21 35
6/C 20 18 38 8/C 14 23 37
6/D 19 18 37 8/D 16 20 36

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar TablosuAkill1 TV Sayis1

Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 50 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 350.351,70 231.789,98
2019 488.960,28 290.902,51
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

\ o
OGRETMEN ‘ S

KURULLARI YARDIMCISI

-~ ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 6grencilere uygulanan anketler sonucunda; 6grenci memnuniyet oranit % 85 olarak ¢ikmustir.

Soru bazli yapilan memnuniyet degerlendirmelerin sonucu asagidaki tablo ve grafikte verilmistir.

Sira MADDELER MEMNUNIYET YUZDESI
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goériisebilirim. 92,1

2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 85
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 85,83
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 69,17
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87,78
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 75
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 78,89
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 86,11
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 86,11
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 78
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 70
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 72

13
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulumuzda dgretmenlere uygulanan anketler sonucunda; 6gretmen memnuniyet orani % 78,20 olarak ¢gikmustir.

Soru bazli yapilan memnuniyet degerlendirmelerin sonucu asagidaki tablo ve grafikte verilmistir.

Sira MADDELER MEMNUNIYET YUZDES]
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 83,33
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 88,88
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 83,33
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 88,88
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. 88,88
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 61,11
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 61,11
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 72,22
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 77,77
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 88,88
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 88,88
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 33,33

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100
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B MEMNUNIYET YUZDESI
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Veli Anketi Sonuclar::

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda velilere uygulanan anketler sonucunda; veli memnuniyet orani % 86 olarak ¢ikmustir.

Soru bazli yapilan memnuniyet degerlendirmelerin sonucu asagidaki tablo ve grafikte verilmistir.

Sira MADDELER MEMNUNIYET YUZDESI
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 88,75
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 88,44
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 81,25
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 79,06
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 74,69
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 84,69
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 76,56
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 88,13
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 86,56
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 62,5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidar. 75,21
12 Okulun binas ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 73,54
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 68,02
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VELI MEMNUNIYET YUZDESI

= MEMNUNIYET YUZDESI
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GZFT (Giigli, Zayif, F
Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
5 Tam giin egitim dgretim yapiliyor olmas.
Ogrenciler Fazla disiplin problemi yasanmamast

Deneme smavi benzeri 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

Destekleme ve yetistirme kurslar1 sayesinde 6grencilerin basarilarmin artmasi

Ogretmenlerin, 6grencilerin egitimiyle ilgilenmesi ve dersini sevdirmeye yonelik yaklasimda olmasi
Dereceye giren 6grencilerin desteklenmesi ve 6diillendirilmesi
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Calisanlar

Okulun egitim- 6gretim kadrosunun tam olmasi
Ogretmenlerin branglarinda iyi olmast

Ziimreler arasi isbirliginin uyumlu olmasi

Rehberlik servisinin aktif calismasi

Ogretmenlerin velilerle iletisiminin iyi ve ulagilabilir olmasi
Ogretmenlerin egitimde yenilikci olmasi

Ogretmenlerin dgrenci merkezli egitim anlayisinda olmast
Kadrolu 6gretmen eksigi olmamasi

Okul yoneticilerinin ulasilabilir olmasi

Okul yonetiminin ¢6ztim odakl1 ve ilgili olmasi
Ogretmenlerin desteklenmesi

Ortak kiiltiir ve ortak fikir anlayisinin benimsenmesi
Projelere tesvik edilmesi

Yardimci personelin 6grenci veya veliye hizlica ulagabilmesi

Veliler

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske

Okula ulasiminin kolay olmasi

Okula ulasim agisindan yeterli servisin bulunmasi

Okul bahgesinin torenler ve kontrol agisindan uygun olmasi
Temizlik ve hijyen konusunda hassasiyet gosterilmesi
Konferans salonu ve laboratuvar bulunmasi

Kat yerleskelerinin kontrol ve nobet acisindan avantajli olmast

Akill1 tahta ve internet erisiminin olmasi

e Geri dontistim, mavi kapak ve atik pil toplama kutularinin bulunmas:
Donanim e Acil durum cantasinin cok ve ulasilir olmast
e ADSL baglantisinin olmasi
e Giivenlik kameralarmin olmasi
Biitce e  Okulun Ilge Milli Egitim Miuidiirliigii ve 1 Milli Egitim Mudirligi kantin pay1 tarafindan gerekli

durumlarda maddi olarak desteklenmesi
Kantin gelirlerinin bulunmasi
Okul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilarivla olusmasi

Yonetim Siirecleri

Okul yonetimi ile 6gretmenler arasi isbirliginin uyumlu olmasi
Seminerler(veli akademileri vs.) diizenlenmesi
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Iletisim Stirecleri

Kurulan ekiplerin hedefe yonelik ¢alismasi

Ogretmen-6gretmen ve dgretmen-idare arasinda iletisimin giiclii ve iyi olmasi
Ogrencilerin istedigi zaman velileriyle iletisim kurma imkaninin olmast.
Velilerin istedigi zaman 6grencileriyle iletisim kurma imkaninin olmasi.
Velilerin 6gretmenlerle iletisim kurmasinin kolay olmasi

Ogrencilerin 6gretmenleriyle ve okul yonetimine iletisime ¢ok cabuk gegebilmesi
Ogretmenlerin velilerle iletisiminin iyi ve ulagilabilir olmast

Istek ve sikayetlerin ilgililere kolayca iletilebilmesi

Diger e Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
e Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
e Giivenlik gorevlisinin bulunmasi ve giivenlik konusunda dikkatli olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler o Ogrencilerin etkinliklerini sergileyememesi(alan yetersizliginden dolay1)
e Ogrencilerin okul ile ev arasindaki zaman farkinim gok olmast.
e Teknolojik aletlere bagimliligin artisi.
Calisanlar e Okulda saglik personelinin bulunmamasi
Veliler e Yapilan seminerlere velilerin katilim gostermemeleri.

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamast
Ogretmenler odasmin kiiciik olmast
Kittuphanenin bulunmamasi

Revir olmamasi

Donanim

Revir olmamast
Okulda bir spor salonunun olmamast
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Biitce

e Okullarin 6deneklerinin olmamasi
e Okul Aile Birligi bagis toplama oranlarimin fazla olmamasi.

Yonetim Stiregleri

e Personel verimliliginin arttirilmasi

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Ortaokullarda 6grenciyi kazanmaya yonelik yaklasimin benimsenmesi

Ekonomik Okul servislerinin bulunmasi

Sosyolojik Okulumuzun Bakirkdy gibi egitimde basar1 beklentisi yiiksek olan bir ilcede olmasi
Teknolojik Akilli tahta ve internet erisiminin olmast

Mevzuat-Yasal

Ortaokul déneminde 6grencileri egitim sisteminde eleme yaklasimi yerine kazanma anlayisiin

benimsenmesi

Ekolojik

e Givenlik sorunu yasanmayan bir bolgede bulunmasi

e llimizde iiniversitelerin fazla olmasi

¢ Okulun sosyal tesislere yakin bir bolgede bulunmasi

e Okulun buytiksehirde bulunmasindan dolay1r 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel olarak bircok
faaliyete katilabilmeleri

e Okul cevresinin gtivenlik acgisindan sikintili bir bolge olmamasi
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Tehditler

Politik Okulda saglik personelinin bulunmamas.
Okullarin 6deneklerinin az olmasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik
farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Dijital bagimlilik

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati: uyumlastirmak igin siirenin sinirli olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler = Sinuf Tekrar: Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Istihdam Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Geregleri Tasima ve servis
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Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler
Okul Dist Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1  Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 Devam devamsizlik
3  Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4  Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5  Sinf tekrari ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6  Uyum calismalarinin cesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1  Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi
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2 Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3  Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin cogaltilmasi
4  Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5  Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

6  Destekleme ve yetisme kurslar:

7  Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9  Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3  Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5  Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6  Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

7  Kiilturel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagimiuiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 5grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda: milli kiilttir ile insanligin evrensel degerlerini
i¢sellestirmis; hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; 6z giiveni ve 6z saygis1 gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmus; yaratict bakis agisina sahip; arastiran; bilgi ve teknolojiyi etkin kullanabilen; stirekli 6grenen ve tireten;

ogrendigini ve tirettigini paylasan; saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek icin calismaktir.
VIZYONUMUZ

Hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, milli ve manevi degerlere sahip, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren ve tercih edilen

bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

8.

9.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik,
Her calisana deger verme.

[s ve Islemlerde firsat esitligi,

Seffaf ve diirtist iletisim,

Cevreye ve topluma duyarhlik,

Karar almada hesap vermede seffaflik,

Planlamanin temelinde bilimsel ve nesnel olma

Gelismeleri takip etmede evrensellik,

Milli ahlak ilkelerine baglilik,

10. Ortak akl ve igbirligini 6n planda tutma,

11. inovasyon,

12. Yonetisim,

13. Paydas memnuniyetini esas alma,

14. Hayat boyu ve her yerde egitim.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum,

devamsizlik, katiim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1  Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %98 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2  Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %90 %95 %100 %100 %100 %100

PG.1.1.3  Okula yeni baslayan ¢grencilerden uyum egitimine %90 %95 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.14  Bir egitim ve PG.1.1.4.1 5. Siruf % 0 % 0 %0 % 0 % 0 %0
Ogretim PG.1.1.4.2 6. Siuf % 0 % 0 %0 % 0 % 0 %0
doneminde 6ztirltt  pG.1.1.4.3 7. Siruf % 0 %0 %0 % 0 % 0 %0
ve 0zrstiz20 8N pG 1144 8, Simf %0 %0 %0 %0 %0 %0
ek yapan  PG11:45 Toplam (Genel) %0 %0 %0 %0 % 0 %0
sgrenci orant (%) PG.1.1.4.6 Yabanci 6grenci % 0 % 0 %0 % 0 % 0 %0

PG.1.1.5 Okulun engelli bireylerin kullanimimna uygunlugu 1 1 1 1 1 1

(Evet: 1 - Hayr: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti,
engelli asansorii/lift)



PG.1.1.6  Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma 0 0 0 0 0 0

katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.7 Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 0 0 0 0 0 0

ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)

PG.1.1.8  Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine 2 3 5 5 5 5
yonelik yil icinde yapilan faaliyet oran1 (%)

Eylemler

111  Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti icin calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

yapilacaktir.

1.1.2  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi = Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3  Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplantt ve Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftas:
gortismeler yapilacaktir.

1.14  Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, Miidiir Yardimcisi Yapild:.
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.

115  Ozel egitime ihtiyagc duyan ogrenci ve ailelerine yonelik Rehberlik Servisi Eyliil-Ekim Kasim 2019
RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

1.1.6 5. smf o6grencileri icin 6grenci ve veli uyum programi Okul Idaresi Eyliil aymnin ilk haftasi
calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.1.7  Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan e —
ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.



1.1.8  Ogellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Miidiir Yardimecist

goriismeler artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktur. Rehber C)gretmen
1.1.9 Toplumsal sorumluluk ve gonulluliilk programlarma Miidiir Yardimcisi
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Rehber (")gretmen

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1  Yisonu basar1 = PG.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1
puani (Tum dersler)
ortalamalar: PG.2.1.1.2 6. smuf yi1lsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler)
PG.2.1.1.3 7. smuf yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari

2018
71,35

73,25
70,46

72,60

Ekim-Kasim 2019

Kasim-Aralik 2019

2019 2020 2021

72,26 75
74,26 75
7295 75
73,37 75

80

80

80

80

2022

85

85

85

85

2023

90

90

90

90
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(Tum dersler)
PG.2.1.2 DYKileilgili PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 12 13 16 16 16 16
gostergeler sayist (Ders sayis1)
PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma katilan % 24,9 %277 %28 %30 %32 %35
(DYK) 6grenci orani (%)

PG.2.1.3  Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) % 93 %94 %95 %100 %100 % 100
PG.2.14  Degerler PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
egitimi faaliyet say1s1

PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5  Bir egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik servisinden rehberlik % 100 % 100 % % 100 % 100 % 100
hizmeti alan 6grenci orani (%) 100
Eylemler
2.1.1  Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma goére ders materyallerinin Okul Idaresi Eylul 2019-Haziran 2020
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktur. Okul Aile Birligi
212 Yazih sorularmin ogrencilerin analiz ve sentez becerisini Ziimre Ogretmenleri Eylil 2019-Haziran 2020
gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalar:
yapilacaktir.
2.1.3  Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarma katilmasi Okul Idaresi Eylil 2019-Haziran 2020
tesvik edilecektir.
2.1.4  Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Servisi Eyliil 2019-Haziran 2020
gortismesi saglanacaktir.
2.1.5 ODMnin yaptigi smnavlarin sonuglarinin ziimre diizeyinde Ziimre Ogretmenleri Eyliil 2019-Haziran 2020

degerlendirilmesi saglanacaktir.
2.1.6  Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders Okul Idaresi
basarilar1 ile tist 6grenime katkis1 takip edilecek, aksayan
yonlere iligkin gelistirici calismalar yapilacaktir. Eylil 2019-Haziran 2020

2.1.7 Smav kaygisim azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa Okul Idaresi Eylil 2019-Haziran 2020
calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi



21.8 Yabana dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin Ztimre Ogretmenleri

yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
2.1.9 Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir.

2.1.10 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir.

Eylil 2019-Haziran 2020

Rehberlik Servisi
Kuliip Ogretmenleri
Fatih Projesi Koordinatorii  Eyliil 2019-Haziran 2020

Eylil 2019-Haziran 2020

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1  Okulda gerceklestirilen projesi sayis1 4 4 5 5 5 5
PG.2.2.2  Rehberlik PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 102 163 200 250 300 350
servisi etkililik ~ goriisme sayis1
gostergeleri PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 53 82 110 150 175 200
gorlisme sayisi
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen 3 3 5 5 5 5
miuisavirlik hizmeti say1s1
PG.2.2.3  Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 4 5 6 6 6 6
isbirligi toplanti
gostergeleri PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma % 45 %50 %60 %70 %80 %90
katilan veli orani (%)
PG.2.24  Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%)
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) % 13 % 15 %20 %20 %20 %20
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kilturel ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran (%) % 3 % 5 %6 %7 %8 %10

sporti{) glanlarda PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) % 15 %20 %22 %25 %30 %35
en az bir
faaliyete katilim
PG.2.2.5  Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve 3 1 1 1 1 1
sorumluluk gontillilik calisma/ proje sayisi
faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliilitk % 22 %25 %30 %35 %40 %45
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6  Kiitiiphaneden yararlanan grenci orani (%) Yok Yok Yok Yok Yok Yok
PG.2.2.7  Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 8,70 8,9 9 9 9 10
PG.2.2.8  Geri dontisiime gonderilen attk miktar: (Kilogram) 1150 1549 1560 1600 1700 1800
PG.2.2.9  Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci oran1 (%) 0 0 0 0 0 0
Eylemler
221  Okulda proje sergileri gerceklestirilecekti. ~ Okul Idaresi Nisan 2020
222 11, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilm tegvik Okul Idaresi Kasim-Aralik 2020
edilecektir.
2.2.3 Rehberlik servisinin calismalart hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Eyliil 2019 - Haziran 2020
bilgilendirilecektir.
224 Rehberlik calismalari ile ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi Eyliil 2019 - Haziran 2020
seminer diizenlenecektir.
2.2.5 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almast Rehberlik Servisi Eylul 2019
tesvik edilecektir
2.2.6 Veli-6grenci-6gretmen isbirligini gticlendirmek icin smuf veli Okul Idaresi Kasim 2019-
toplantilar1 diizenlenecektir
2.2.7 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri icin  Okul Idaresi Eylil 2019-Haziran 2020
Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
2.2.8 Ogrencilerin bagarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Miidiir Yardimecisi Ocak 2020
faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Beden Egitimi C)grt_

calismalar1 yapilacaktir.



2.2.9 Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Miidiir Yardimcisi Eylil 2019-Haziran 2020
kiilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktur.

2210  Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle Okul Idaresi Eylul 2019 - Mayis 2020
ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Beden Egt. Ogrt
gelisimleri saglanacaktir. Rehber Ogrt

2.2.12 Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Miidiir Yardimcisi Nisan-May1s 2020
diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler torenle Tiirkce Ogretmenleri
odillendirilecektir.

2.2.13 Atiklarm geri dontisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Okul Idaresi Eyliil 2019 - May1s 2020
yapilacaktir.

2.2.14 Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak Yok Yok
i¢in atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi
tesvik edilecektir.

2215 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiyag duyulan alanlarin = Miidiir Yardimcisi Eyliil 2019 - Mayz1s 2020
ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 3 4 5 5 5 5
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Ogretmen bagina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 4 12 15 15 15 15

ogretim y1li ici)

PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) % 75 % 85 %90 % 90 % 90 % 90



PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 2 2 3 3 3 3

PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani % 12 % 15 % 16 % 20 % 20 % 20
(%)

PG.3.1.6 Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) %74,2 | %78,20 % 80 % 85 %90 %95

PG.3.1.8 Ogretmen basimna diisen 6grenci sayis1 %1756 %18,04 % 18 %185 %190 % 19,0

Eylemler

3.1.1 Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Miidiir Yardimcisi Nisan-May1s 2020
artirmaya yonelik kiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi Eylul - Haziran 2020

3.1.3 Personelin  mesleki  gelisim faaliyetlerine katilimi Okul Idaresi Eylil - Haziran 2020
desteklenecektir.

3.14 Ogretmenlerin ~ dijital icerik gelistirmelerine yonelik Okul Idaresi Eyliil - Haziran 2020
egitimler almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. Miidiir Yardimcisi Eylil - Haziran 2020

3.1.6 Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi Miidiir Yardimcisi Eylil - Haziran 2020
diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin
gerekli tedbirler alinacaktir.

3.1.7 Personel memnuniyetinin artirilmast igin gerekli etkinlikler Okul Idaresi Nisan-Mayis 2020
yapilacaktir.

3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmast tegvik Okul Idaresi Eylil - Haziran 2020

edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1  Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 6,8 6,8 6,9 7,03 7,05 7,05
faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2  Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %151 %168 %169 %170 %170 % 1,70

PG.3.2.3  Ogrenci bagina diisen harcama miktari 412 525 550 600 650 700

PG.3.2.4  Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) % 15 % 17 % 18 % 19 % 20 % 20

PG.3.2.5  Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) % 13,5 %158 %165 %175 %185 % 19,5

PG.3.2.6  Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 1 1 1 1

PG.3.2.7  Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) % 81,5 % 93,17 % 93 % 90 % 90 % 90

PG.3.2.8 Pansiyon doluluk orani (%) Yok Yok Yok Yok Yok Yok

PG.3.2.9  Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 4 6 7 8 9 10
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1

PG.3.2.10 Z kituphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0

PG.3.2.11 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0 0 0 0 0
say1sl

PG.3.2.12 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1 1

PG.3.2.13 Beslenme Dostu Okul programimin 1 1 1 1 1 1
uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayur: 0)

PG.3.2.14 Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 2 3 5 5 5 5

PG.3.2.15 Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0



Eylemler

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6
3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi
saglanacaktur.
Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir.

Okul saghgr ve gtivenligi icin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindaligi
artirilacaktir.

Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir.

Pansiyonlardaki sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
gelistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilarinda pansiyonlardaki
¢alisma ortaminin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

Okul saghgr ve gitivenligi icin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Cok amach salon, kiittiphane, destek odasi, spor odas1 vb
alanlarin bakimi yapilacaktir.

Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje
sunulacaktir.

Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda &grenci
farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler
Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Okul idaresi

Okul Idaresi
Ogretmenler

Okul idaresi
Yok

Yok

Okul Idaresi

Okul idaresi
Okul Aile Birligi

Yok

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Gorevli Ogretmen

Okul idaresi

Eylul 2019-Haziran 2020
Haziran 2020

Eylul 2019-Haziran 2020

Eylil 2019-Haziran 2020

Eylul 2019-Haziran 2020

Eylil 2019-Haziran 2020
Yok

Yok

Eylil 2019-Haziran 2020

Eylil 2019-Haziran 2020
Yok

Eylul 2019-Haziran 2020

Eyliil 2019-Haziran 2020
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3.214  Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi Okul Idaresi Eyliil 2019-Haziran 2020

yapilacaktir.

3.215 Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk Miidiir Yardimcis Eylil 2019-Haziran 2020
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

3216  Il/Ilce Saghk Mudirligi ile is birligi icerisinde belirli Okul Idaresi Eyliil 2019-Haziran 2020

periyotlarla tiim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen
egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi icin 3 3 4 4 4 4
gerceklestirilen faaliyet sayis1

PG.3.3.2  Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1500 2200 2500 3000 3250 3500

PG.3.3.3  Veli toplantilarina katilim orani (%) % 65 %692 %70 % 75 %80 % 85

PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger 1 1 2 2 2 2
kurumsal paydas sayis1

PG.3.3.5  Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam 0 0 0 0 0 0

Hatip Ortaokulu)



Eylemler

3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. Okul Idaresi Eylil 2019-Haziran 2020
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Web Yaym Ekibi Eylul 2019-Haziran 2020
3.3.3 Velilerin  toplantilara katilmii  saglayabilmek igin Okul Idaresi Eyliil 2019-Haziran 2020
bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim
araglarindan faydalanilacaktir.
3.34 Belediye, STK, {iniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul Idaresi Eylil 2019-Haziran 2020
isbirligi yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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